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Functiefamilie: Dierhouderij Functienummer: DH.08

COMPETENTIEPROFIEL: MEDEWERKER PAARDENHOUDERIJ

Kennis en betekenisvolle ervaring:

- MBO 1 -2 werk- en denkniveau.

- Kennis van het proces m.b.t. het beleren van paarden

- Kennis van gehanteerde procedures en werkinstructies.
- Enige ervaring in een vergelijkbare functie.

Competenties / gedragsvoorbeelden:

Genoemde competenties en gedragsvoorbeelden zijn suggesties voor gewenst gedrag voor een adequate uitoefening van de
referentiefunctie.

Ethisch en integer handelend (1):

- houdt zich aan de omgangsvormen en regels m.b.t. de mensen, de omgeving en het milieu die in het werk absoluut nooit mogen
worden overtreden;

- neemt de kwetsbaarheid van dieren in acht.

Gedrevenheid/ambitie (2):
- doet het werk goed en probeert hiermee een voorbeeld te zijn voor collega’s.

Instructie- en procedure gerichtheid (2):
- volgt de voorgeschreven instructies op;
- is alert op (veiligheids-)risico’s.

Kwaliteitsgerichtheid (2):
- isin staat systematisch te werken binnen de daartoe gestelde tijd;
- heeft extra aandacht voor de punten die kritisch zijn voor de kwaliteit.

Samenwerkend en overleggend (1):
- isin staat op de juiste wijze om te gaan met de mensen in zijn groep;
- isin staat zijn werkzaamheden af te stemmen op de groep.

Vakdeskundigheid toepassend (2):
- werkt in een vlot tempo en kan met kleine wijzigingen omgaan;
- isin staat eenvoudige taken goed en accuraat uit te voeren en maakt daarbij gebruik van eerdere ervaringen.
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